ESTATUTOS
ARTICULO 1°. DENOMINACION.

La sociedad se denomina CORPORACION MERCANTIL, S.A., se regird por los presentes
Estatutos y por las demas disposiciones legales que se sean aplicables.

ARTICULO 2°. OBJETO.
Constituye el objeto social:

La compraventa, tenencia y administracion de bienes muebles e inmuebles; el asesoramiento
técnico, juridico, fiscal, mercantil, industrial y la realizacion de estudios econdmicos.

CNAE: 6420

Las actividades enumeradas anteriormente podran ser realizadas por la sociedad, ya
directamente, ya indirectamente mediante su participacion en otras sociedades de objeto
analogo o idéntico y, ademas, seran desarrolladas como una sociedad de intermediacién
respecto de las actividades profesionales, excluyendo expresamente la aplicacién de la Ley
de Sociedades Profesionales.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta sociedad. Si las disposiciones legales exigieran
para el ejercicio de algunas de las actividades comprendidas en el objeto social, algun titulo
profesional o autorizacidn administrativa o la inscripcién en Registros Publicos, dichas
actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente la requerida titulacidn, v,
en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos
exigidos.

ARTICULO 3°. DURACION.
La sociedad tiene duracion indefinida.
ARTICULO 4°. COMIENZO DE OPERACIONES.

La sociedad dio comienzo a sus operaciones en la fecha de otorgamiento de la escritura de
constitucién.

Si la Ley exigiere para el inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el objeto social
de esta sociedad la obtencidon de Licencia Administrativa, la inscripcidn en un Registro
Publico, o cualquier otro requisito, no podra la sociedad iniciar la citada actividad especifica
hasta que el requisito exigido quede cumplido conforme la Ley.

ARTICULO 5. EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social termina el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 6°. DOMICILIO.

El domicilio social se fija en Madrid (28008), Paseo del Pintor Rosales, num. 18.



El drgano de Administracidn serd competente para decidir la creacidn, supresién o traslado
de sucursales.

El traslado del domicilio social dentro del mismo término municipal no exige acuerdo de la
Junta General, pudiendo ser acordado o decidido por el 6rgano de Administracion.

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
ARTICULO 7°. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

a) Capital social: El capital social, que esta totalmente suscrito y desembolsado, se fija
en la cifra de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS EUROS (2.321.592 €).

b) Acciones: Dicho capital estd dividido en 773.864 acciones nominativas, de clase y
serie Unica, de tres (3,00 €) de valor nominal cada una de ellas, totalmente
desembolsadas y numeradas correlativamente del 1 al 773.864, ambos inclusive.

Las acciones estan representadas por medio de titulos, que podran ser unitarios o multiples.
ARTICULO 82. TRANSMISION DE ACCIONES.

Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos, la transmisién de acciones procedera
de acuerdo con las normas sobre la cesién de créditos y demds derechos incorporales.

Los Administradores, una vez que resulte acreditada la transmision, la inscribirdn de
inmediato en el libro- registro.

Las acciones nominativas también podran transmitirse mediante endoso, en cuyo caso seran
de aplicacién, en la medida en que sean compatibles con la naturaleza del titulo, los articulos
15 16, 19y 20 de la Ley Cambiaria y del Cheque. La transmisidn habra de acreditarse frente
a la sociedad mediante la exhibicién del titulo. Los Administradores, una vez comprobada la
regularidad de la cadena de endosos, inscribirdn la transmisién en el libro-registro de
acciones nominativas.

ARTICULO 9°. DERECHO DE ADQUISICION PREFERENTE.

1. Aplicacion del derecho de adquisicion preferente

a) Supuestos de aplicacion: Las restricciones contenidas en el presente articulo
seran de aplicacién a cualquier acto o contrato mediante el cual se transmitan las
acciones de la entidad, o se cambie su titularidad, ya sea por actos "intervivos" o
"mortis causa", a titulo gratuito u oneroso, incluidas aportaciones y actos
especificativos o determinativos de derechos, tales como liquidaciones de
sociedades y comunidades, incluso conyugales. Igualmente se aplicaran a los
mencionados actos y contratos cuando tengan por objeto cuotas de propiedad o
participaciones indivisas de las acciones, o derechos de suscripcién preferente o
asignacion gratuita.

b) Excepciones: No obstante lo anterior, sera libre la adquisicion y no se aplicaran
las previsiones contenidas en este articulo, cuando el adquirente ostente la



condicion de socio de la entidad.

2. Transmision voluntaria "intervivos"

a)

b)

d)

f)

g)

El socio que se proponga transmitir su accién o acciones deberd comunicarlo por
escrito al érgano de Administracion, haciendo constar el nimero y caracteristicas
de aquéllas, asi como la identidad y domicilio del adquirente y el precio y demas
condiciones de la transmisién.

Sin el cumplimiento de los mencionados requisitos, el drgano de Administracion
podra desconocer la notificacién.

Todos los socios tendran derecho de preferente adquisicidn, a cuyo fin el 6rgano
de Administracién les comunicard la oferta y sus circunstancias en el plazo
maximo de diez dias. Los socios podran optar a la adquisicion dentro de los treinta
dias siguientes a la notificacion. Si fueren varios los interesados en la adquisicion,
se distribuiran las acciones entre ellos a prorrata de su participacion en el capital
social. El sobrante, si lo hubiere, se adjudicara por sorteo, evitando situaciones de
comunidad.

En el caso de que ningln socio ejercite su derecho, la sociedad podra adquirir las
acciones en la forma establecida para la adquisicidn derivativa de acciones
propias, mediante acuerdo de la propia Junta y para ser amortizadas, previa
reduccion del capital social.

El ejercicio del derecho de adquisicion preferente y la identidad del adquirente o
adquirentes de la totalidad de las acciones ofrecidas deberdn ser comunicados
por la sociedad al socio transmitente; se exceptua el supuesto de que el socio
transmitente hubiere concurrido a la Junta que acordare la adquisicion.

El documento publico de transmision debera otorgarse en el plazo de un mes a
contar desde la comunicacién prevista en el parrafo anterior.

El precio de las acciones sera el correspondiente a su "valor real" el dia en que se
hubiere comunicado a la sociedad la intencidn de transmitir; se entenderd por
valor real, a falta de acuerdo entre los interesados, el que determine el auditor de
cuentas de la sociedad vy, si ésta no estuviere obligada a la verificacién de las
cuentas anuales, el auditor que, a solicitud de cualquier interesado, nombre el
Registrador mercantil del domicilio social.

La forma de pago y las demds condiciones de |la operacidon seran las convenidas y
comunicadas a la sociedad, por el socio transmitente. Si parte del precio estuviere
aplazado en el proyecto de transmisidn, el adquirente deberd garantizar la
cantidad aplazada mediante aval prestado por una entidad de crédito.

El socio podra transmitir las acciones en las condiciones comunicadas a la
sociedad cuando hayan transcurrido tres meses desde que hubiera puesto en
conocimiento de ésta su propdsito de transmitir sin que la sociedad le hubiere



comunicado la identidad del adquirente o adquirentes.

3. Transmision "mortis causa"

a) En los supuestos de transmisidon "monis causa" se establece un derecho de
adquisicion preferente respecto a las acciones del socio fallecido.

b) A este supuesto le seran de aplicaciéon, en lo que fuere compatible con lo
establecido en este numero, las normas fijadas para la transmisién voluntaria
"intervivos".

c) El precio se abonara al contado y los plazos contardn desde la comunicacion a la
sociedad de la adquisicion hereditaria o, en su caso, desde que ésta tenga
conocimiento de la transmision por cualquier medio.

d) Entodo caso, la sociedad no podra rechazar a inscripcion de la transmision en el
libro-registro de acciones nominativas sin presentar al heredero o herederos un
adquirente o adquirentes de las acciones, u ofrecerse a adquirirlas ella misma por
su valor razonable en el momento en que se solicité la inscripcidn, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 146 de la Ley.

Los herederos, en este supuesto, ejercerdn todos los derechos de socio hasta que,
en su caso, se efectie la transmision como consecuencia del derecho de
adquisicion preferente.

e) El régimen de las adquisiciones "moras cause se aplicard igualmente a los
supuestos de adjudicacién de acciones a un socio como consecuencia de la
liquidacion de la sociedad titular de aquéllas.

4. Transmision forzosa
En los de transmisiéon forzosa de acciones, como consecuencia de un procedimiento judicial
o administrativo de ejecucidn, se aplicaran las normas establecidas para las adquisiciones
"mortis causa".
ARTICULO 10°. COPROPIEDAD, USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES

1. Copropiedad de acciones
Los copropietarios de una accidn habran de designar una sola persona para el ejercicio de los
derechos de socio y responderdan solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones
se deriven de la condicion de accionista.
La misma regla se aplicara a otros supuestos de cotitularidad de derechos sobre acciones.

2. Usufructo, prenda y embargo de acciones

A estos supuestos se aplicaran las especificas previsiones contenidas en la Ley.



JUNTA GENERAL
ARTICULO 11°. JUNTA GENERAL

Los accionistas, constituidos en Junta General - debidamente convocada o universal-
decidiran por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de su derecho de impugnacién y
separacion en los términos fijados por Ley.

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA
1. Organo convocante y supuestos de convocatoria

Corresponde al drgano de Administracién la convocatoria de la Junta General. El érgano de
Administracién debera convocar la Junta General ordinaria para su celebracién dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio. Asimismo convocara la Junta General siempre que lo
considere conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o
varios socios que sean titulares de, al menos, un 5% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

En este caso la Junta General debera ser convocada para su celebracidn dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los Administradores
para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud. El anuncio hara constar necesariamente la fecha en que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la convocatoria judicial de la Junta, en los casos y con
los requisitos legalmente previstos.

Asimismo, disuelta la sociedad, la convocatoria de la Junta correspondera al érgano de
liquidacion.

2. Formay contenido do la convocatoria

Toda Junta General debera ser convocada por cualquier procedimiento de comunicacién
individual y escrita que asegure la recepcién del mismo por todos los socios en el domicilio
social designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la sociedad. Con
cardacter voluntario y adicional, la convocatoria se podra publicar en una d ellos diarios de
mayor circulacidn en la provincial en que esté situado el domicilio social.

Las comunicaciones individuales deberdn cursarse de forma que entre la Ultima que se remita
y la fecha fijada para la celebracién de la Junta medie un plazo de, al menos, un mes.

La comunicacién expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunidn, el orden
del dia en el que figurardn los asuntos a tratar y el cargo de a persona o personas que realicen
la convocatoria.



3. Régimen legal
Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los especificos
requisitos legalmente fijados para la convocatoria de la Junta por razén de los asuntos a
tratar, o de otras circunstancias.

4. Junta Universal

La Junta se entenderd convocada y quedara vdlidamente constituida para tratar cualquier
asunto siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por

unanimidad la celebracién de la Junta.

ARTICULO 13°. ASISTENCIA, LEGITIMACION Y REPRESENTACION

1.

Derecho de asistencia. Todos los accionistas podrdn asistir a las juntas generales.

Legitimacidn. La legitimacidn anticipada del accionista puede efectuarse con, al menos,
un dia de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, inscribiendo en el libro-
registro las acciones.

Cumplido el requisito, se entregard al accionista la tarjeta de asistencia, que sera
nominativa, indicara el nimero de acciones y la Junta a que se refiere, y surtird eficacia
legitimadora frente a la sociedad.

La asistencia a la Junta no queda condicionada a la legitimacion anticipada del accionista,
quien, en consecuencia, puede acreditar su condicidn de accionista ante la propia Junta.

Representacion. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.
La representacién debera conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta.
La representacidn es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado
tendra valor de revocacion.

Quedan a salvo los supuestos especificamente regulados por la Ley respecto a
representacién familiar o con poder general.

La representacion comprenderad la totalidad de acciones de que sea titular el accionista

representado.

Los poderes especiales deberan entregarse para su incorporaciéon a la documentacién
social, salvo si constaren en documento publico.

ARTICULO 14°. MESA DE LA JUNTA

Actuaran de Presidente y Secretario de la Junta General los que lo sean del Consejo de
Administracion; en su defecto, o cuando sea otra la estructura del érgano de Administracion,
ejerceran tales cargos los Administradores que elijan los asistentes; y en el suyo, los
asistentes designados al comienzo de la reunidn por los accionistas concurrentes.



ARTICULO 15°. DESARROLLO DE LA JUNTA
1. Constitucion
La constitucion de la Junta General se ajustard a las previsiones legales.
2. Forma de deliberar y adoptar acuerdos
Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra,
determinar el orden y la duracién de las intervenciones, someter a votacién las distintas

propuestas y proclamar los resultados.

Los acuerdos sociales, salvo disposicidn legal en contrario, se adoptardn por mayoria del
capital con derecho a voto, presente o representado en la Junta.

3. Actadelalunta

Todos los acuerdos sociales deberdn constar en acta, cuya formalizacidn y aprobacion se
efectuard en la forma legalmente prevista.

El acta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.
ORGANO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 16°. ORGANO DE ADMINISTRACION.
La sociedad sera regida y administrada, a eleccién de la Junta General, por:
a) Un Administrador Unico.
b) Dos o varios Administradores Solidarios, con un maximo de cinco.
c) Dos Administradores Mancomunados.

d) Un Consejo de Administracién, integrado por un minimo de tres y un maximo de doce
miembros.

ARTICULO 17°. REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD Y FACULTADES DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION.

La representacién de la sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al Organo de
Administracion con sujecién a las normas que seguidamente se establecen en funcion de cual
sea la modalidad de Organo de Administracién que, en cada momento, dirija y administre la
sociedad:

a) Al Administrador Unico, actuando individualmente.

b) A cada uno de los Administradores Solidarios, actuando individualmente.

c) Alos Administradores Mancomunados, actuando conjuntamente.



d) Al Consejo de Administracion, actuando de forma colegiada.

El 6rgano de Administracion, por tanto, podra hacer y llevar a cabo, con sujecién al régimen
de actuacidn propio que corresponda, en cada caso, a la modalidad adoptada, todo cuanto
esté comprendido dentro del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén
expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

En todo caso se consideraran incluidos en el objeto social aquellos actos de cardcter
complementario, accesorio o preparatorio de aquél, tales como actos de apoderamiento,
financieros de cualquier clase, comision y otros.

ARTICULO 18°. ADMINISTRADORES

Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo serlo
tanto las personas fisicas como las juridicas, si bien en este ultimo caso debera determinarse
la persona fisica que aquélla designe como representante suyo para el ejercicio del
cargo.

No podran ser Administradores las personas incapaces segun Ley; tampoco las declaradas
incompatibles por la legislacidn sobre altos cargos y demds normativa especifica, de caracter
general o autondmica.

ARTICULO 19°. PLAZO

Los Administradores ejercerdn su cargo durante el plazo de seis afios.

Vencido el plazo, el nombramiento caducard cuando se haya celebrado la siguiente Junta
General o haya transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta que deba resolver
sobre la aplicacién de cuentas del ejercicio anterior.

ARTICULO 20°. RETRIBUCION

El cargo de Administrador es gratuito.

ARTICULO 21°. REGIMEN DEL CONSEJO

Cuando la administracidn y representacién de la sociedad se encomiende a un Consejo de
Administracion seran de aplicacion las normas que seguidamente se establecen:

1. El Consejo de Administracidn estara integrado por un minimo de tres y un maximo
de doce miembros.

2. ElConsejo elegira a su Presidente y al Secretario, y en su caso, a un Vicepresidente y
a un Vicesecretario, siempre que estos nombramientos no hubiesen sido hechos por
la Junta al tiempo de la eleccidn de los Consejeros u ocupasen tales cargos al tiempo
de la reeleccién.

El Secretario y el Vicesecretario podran o no ser Consejeros, en cuyo caso tendran
vOz pero no voto.

3. El Consejo se reunira siempre que lo acuerde su Presidente o quien haga sus veces.



Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticidn al presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria
se efectuara por carta remitida por correo certificado con acuse de recibo o
telegrama dirigidos a cada uno de sus miembros, con una antelacién de al menos
tres dias al de la fecha de la reunidn, quedando de ello la debida constancia en el
acta. No serd necesaria la previa convocatoria cuando estando reunidos todos los
consejeros acepten por unanimidad la celebracién de reunién del Consejo y el orden
del dia de la misma.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros.
En caso de numero impar de Consejeros, la mitad se determinara por defecto. La
representacién se conferird mediante carga dirigida al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigird la discusion de los asuntos, otorgando el uso
de la palabra asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos
sociales a los miembros del Consejo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de a los asistentes a la reunién; en
caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas, cuyas Actas
seran fumadas por el Presidente y el Secretario.

Las actas seran aprobadas al final de la sesién o en la inmediata posterior.

Las Certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo serdn expedidas por el
Secretario o Vicesecretario en su caso, con el Visto Bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente.

La ejecucion de los acuerdos correspondera al Secretario, y en su caso al
Vicesecretario, sean o no Administradores, al Consejero que el propio Consejo
designe o al apoderado con facultades para ejecutar y elevar a publicos los acuerdos
sociales.

El Consejo podra designar de su seno a uno o mds Consejeros Delegados, sin perjuicio
de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, determinando en
cada caso las facultades a conferir.

La delegacidn permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en uno
o varios Consejeros Delegados y la designacion del o de los Administradores que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta
su inscripcién en el Registro Mercantil.

En ningln caso seran objeto de delegacién la rendicion de cuentas y la presentacién
de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo
que fuese expresamente autorizado por ella.



OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 22°. CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley.

ARTICULO 23°. DISOLUCION Y LIQUIDACION

1. La disolucidon y liquidacion de la sociedad, en lo no previsto por estos Estatutos,
guedarad sujeta a las especiales disposiciones contenidas en la Ley.

2. Quienes fueren Administradores al tiempo de la disolucidon quedaran convertidos en
liguidadores, salvo que, al acordar la disolucidn, los designe la Junta General.

Si el nimero de aquéllos fuere par, salvo acuerdo de la Junta que decida la disolucidn,
cesara en el cargo, el Administrador de menor edad.

Cancelados los asientos relativos a la sociedad, si aparecieran bienes sociales, los
liquidadores deberdn adjudicar a los antiguos socios la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes en dinero, cuando fuere necesario.

Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a
la cancelacién de los asientos de la sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos
liguidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la sociedad extinguida
con posterioridad a la cancelacién registral de ésta.

ARTICULO 24°. SOCIEDAD UNIPERSONAL

Si la sociedad tuviere caracter unipersonal, se aplicaran las especificas disposiciones
contenidas en la Ley, ejerciendo el accionista Unico las competencias de la Junta General.



