ESTATUTOS

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina TORIMBIA SOCIMI, S.A. Se rige por los presentes Estatutos, por los
preceptos de la Ley de Sociedades de Capital, y demas disposiciones vigentes en la materia.

ARTICULO 2.- DURACION

La duracion de la Sociedad es indefinida. La Sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la Escritura Publica de Constitucidn.

ARTICULO 3.- DOMICILIO Y PAGINA WEB CORPORATIVA

La Sociedad se domicilia en Madrid, Paseo del Pintor Rosales n°18.

El Organo de Administracién de la Sociedad podrd establecer, suprimir o trasladar
cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y variar la sede social
dentro de la misma poblacién de su domicilio.

La Sociedad dispondrd de una pagina web corporativa en los términos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En dicha
pagina web corporativa se publicardan los documentos e informacidon preceptiva en
atencion a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas internas,
asi como toda aquella informacidn que se considere oportuno poner a disposicién de
los accionistas e inversores a través de este medio.

La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la Sociedad
sera competencia del Consejo de Administracion.

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendra como objeto social:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

La adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento.

La tenencia de participaciones en el capital social de otras SOCIMI o en el de otras
entidades no residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que
aquellas y que estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI, en
cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios.

La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en
territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicidn de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al
mismo régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucién de beneficios y cumplen los requisitos de inversién a que
se refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009, de octubre.

La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversidn Colectiva.



Junto con la actividad econdmica derivada del objeto social principal, la SOCIMI podrd
desarrollar otras actividades adicionales, entendiéndose como tales aquellas que en su
conjunto, sus rentas representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada
periodo impositivo o aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley
aplicable en cada momento.

Quedan excluidas del objeto social aquellas actividades que precisen por Ley de requisitos no
cumplidos por la Sociedad ni por los Estatutos.

Las actividades que integran el objeto social podrdn ser desarrolladas por la Sociedad total o
parcialmente, bien de forma directa o indirecta, en cualquiera de las formas admitidas en
Derecho y, en particular, a través de la titularidad de acciones o de participaciones en
Sociedades con objeto idéntico o andlogo.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada o se reservase por
ley a determinada categoria de profesiones, debera realizarse a través de las personas que
ostenten la titulacion requerida.

Si por Ley se exigiere para el inicio de alguna de las actividades indicadas la obtencién de
licencia administrativa, la inscripcidn en algun registro publico o cualquier otro requisito, no
podra la Sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que dicho requisito quede
cumplido conforme a la ley aplicable.

ARTICULO 5.- CAPITALY ACCIONES

1. El capital social es de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS VEINTIDOS EUROS (15.357.222 €). Esta representado por cinco millones
ciento diecinueve mil setenta y cuatro (5.119.074) acciones de TRES EUROS (3 €) de valor
nominal cada una. Todas las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.

2. Las acciones son de una sola clase y serie, que confieren los derechos politicos y
econdmicos sefalados en la legislacion vigente.

3. Lasacciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuentay se constituyen
como tales en virtud de la inscripcidon en el correspondiente registro contable.

4. El régimen de representacion de las acciones por medio de anotaciones en cuenta se
regird por lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento.

5. La legitimacidn para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registra: a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra
acreditarse mediante exhibicién de los certificados oportunos, emitidos por la entidad
encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

6. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedard liberada de Ila obligacion
correspondiente, aunque aquél no sea el titular real de la accidn, siempre que la realizara
de buena fe y sin culpa grave.

7. En la hipdtesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario o en su condicién de
intermediario financiero que actua por cuenta de sus clientes o a través de otro titulo o



condicidon de analogo significado, la Sociedad podrd requerirle para que revele la
identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmisién y
gravamen sobre las mismas.

ARTICULO 6.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

1. El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones,
por cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacién
total alcance, supere o descienda del cinco (5) por ciento del capital social y sucesivos
multiplos.

2. Si el accionista es administrador o directivo de la Sociedad, esa obligacién de
comunicacion se referird al porcentaje del uno (1) por ciento del capital social y
sucesivos multiplos.

3. Las comunicaciones deberdn realizarse al drgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes
a aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién. La
Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil desde el momento en que sus acciones sean admitidas a
negociacién en el mismo.

ARTICULO 6.- BIS. PRESTACIONES ACCESORIAS

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacién y cumplimiento de las prestaciones
accesorias que se describen a continuacién. Estas prestaciones, que no conllevaran retribucion
alguna por parte de la Sociedad al accionista en cada caso afectado, son las siguientes:

1. Accionistas titulares de participaciones significativas

a) Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual
o superior al 5% del capital social, o de aquel porcentaje de participacién que
prevea el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, olla norma que lo sustituya, para el
devengo por la Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades
(la Participacion Significativa); o (ii) adquiera acciones que supongan alcanzar, con
las que ya posee, una Participacion Significativa en el capital de la Sociedad,
debera comunicar estas circunstancias al Consejo de Administracion.

b) Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacidn Significativa en
el capital social de la Sociedad debera comunicar al Consejo de Administracion
cualquier adquisicidon posterior, con independencia del nimero de acciones
adquiridas.

c) lgual declaraciéon a las indicadas en los apartados (a) y (b) precedentes debera
ademas facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econémicos sobre
acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de
acciones de la Sociedad a través de intermediarios financieros que aparezcan
formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero
gue actuen por cuenta de los indicados titulares.

d) Junto con la comunicacién prevista en los apartados precedentes, el accionista, o
el titular de los derechos econdmicos, afectado debera facilitar al Secretario del
Consejo de la Sociedad:



e)

g)

i. Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto
personal sobre la renta expedido por las autoridades competentes de su pais
de residencia. En aquellos casos en los que el accionista resida en un pais con
el que Espafia haya suscrito un convenio para evitar la doble imposicién en
los impuestos que gravan la renta, el certificado de residencia debera reunir
las caracteristicas que prevea el correspondiente convenio para la aplicacion
de sus beneficios.

ii.  Un certificado expedido por persona con poder bastante acreditando el tipo
de gravamen al que esta sujeto para el accionista el dividendo distribuido por
la Sociedad, junto con una declaracion de que el accionista titular es
beneficiario efectivo de tal dividendo.

El accionista o titular de derechos econdmicos obligado debera entregar a la
Sociedad este certificado dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha
en la que la Junta General o en su caso el Consejo de Administracién acuerde la
distribucion de cualquier dividendo o de cualquier importe andlogo (reservas,
etc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligacién de informacidn configurada en
los apartados a) a d) precedentes, el Consejo de Administracidon podrd presumir
que el dividendo estd exento o que tributa a un tipo de gravamen inferior al
previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya.

Alternativamente, el Consejo de Administraciéon podra solicitar, con cargo al
dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a un despacho de
abogados de reconocido prestigio en el pais en el que el accionista resida para que
se pronuncie sobre la sujecién a gravamen de los dividendos que distribuya la
Sociedad. El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible el dia anterior al pago
del dividendo.

Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la Sociedad
(incluyendo, por consiguiente, esta prestacidn accesoria) por actos inter vivos o
mortis causa.

El porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se refiere el
apartado (a) precedente, se entendera (i) automaticamente modificado si variase
el que figura previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo
sustituya, y, por tanto, (ii) reemplazado por el que se recoja en cada momento en
la referida normativa.

2. Accionistas sujetos a regimenes especiales

a)

b)

Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su jurisdicciéon de
origen a cualquier clase de régimen juridico especial en materia de fondos de
pensiones o planes de beneficios, debera comunicar dicha circunstancia al
Consejo de Administracion.

Igualmente, todo accionista que se encuentre en la situacion descrita en el parrafo
(a) anterior deberd comunicar al Consejo de Administracion cualquier adquisicion



o transmisién posterior, con independencia del nimero de acciones adquiridas o
transmitidas.

c) lgual declaracidn a las indicadas en los apartados (a) y (b) precedentes, debera
ademas facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econédmicos sobre
acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso, aquellos titulares indirectos de
acciones de la Sociedad, a través de intermediarios financieros que aparezcan
formalmente legitimados como accionistas, en virtud del registro contable pero
gue actuen por cuenta de los indicados como titulares.

d) La Sociedad, mediante notificacién por escrito (un "Requerimiento de
Informacion") podra exigir a cualquier accionista o a cualquier otra persona con
un interés conocido o aparente sobre las acciones de la Sociedad, que le
suministre por escrito la informacion que la Sociedad le requiera y que obre en
conocimiento del accionista u otra persona, en relacidn con la titularidad efectiva
de las acciones en cuestion o el interés sobre las mismas (acompafiado, si la
Sociedad asi lo exige, por una declaracién formal o notarial y/o por pruebas
independientes), incluida (sin perjuicio de la generalidad de cuanto antecede)
cualquier informacion que la Sociedad juzgue necesaria o conveniente a efectos
de determinar si dichos accionistas o personas son susceptibles de encontrarse en
la situacién descrita en el parrafo (a) anterior.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento de Informacion en cualquier
momento y podrad enviar uno o mas Requerimientos de Informacién al mismo
accionista o a otra persona con respecto a las mismas acciones o a intereses sobre
las mismas acciones.

e) Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el presente articulo 6 bis, la
Sociedad supervisara las adquisiciones y transmisiones de acciones que se
efectlen, y adoptara las medidas que resulten oportunas para evitar los perjuicios
que en su caso pudieran derivarse para la propia Sociedad o sus accionistas de la
aplicacion de la normativa vigente en materia de fondos de pensiones o planes de
beneficios que pueda afectarles en sus respectivas jurisdicciones. La obligacion
indemnizatoria prevista en el articulo 20 de los presentes Estatutos tendrd
asimismo la consideracién de prestacion accesoria a los efectos de lo previsto en
este articulo. Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones
de la Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta prestacion accesoria) por actos
inter vivos o mortis causa.

ARTICULO 7.- DERECHOS DE SUSCRIPCION PREFERENTE

1. En los aumentos del capital social con emisidn de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la
normativa aplicable, los accionistas de la Sociedad podrdn ejercitar dentro del plazo,
gue a este efecto les conceda el Consejo de Administracidn, que no serd inferior al
minimo previsto por la Ley, el derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional
al valor nominal de las acciones que posean en ese momento.

2. La Junta General de accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracién, podran
excluir total o parcialmente el derecho de suscripcidon preferente por exigencias del
interés social en los casos y con las condiciones previstas en la normativa aplicable.



3. No habrd lugar al derecho de suscripcién preferente cuando el aumento del capital
social se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias o bien se deba a la
conversion de obligaciones en acciones o a la absorcién de otra sociedad o de todo o
parte del patrimonio escindido de otra sociedad.

ARTICULO 8.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones y los derechos econdmicos que se derivan de ellas, incluidos los de
suscripcion preferente y de asignacidn gratuita, son transmisibles por todos los medios
admitidos en derecho. Las acciones nuevas no podran transmitirse hasta que se haya
practicado la inscripcion del aumento de capital correspondiente en el Registro
Mercantil.

2. La copropiedad, el usufructo la prenda y el embargo de acciones se regirdn por lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento.

3. No obstante, lo anterior, el accionista que quiera adquirir una participacidn accionarial
superior al 50% del capital social, o que con la adquisicidn que plantee alcance una
participacién superior al 50% del capital social, deberad realizar, al mismo tiempo, una
oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la totalidad de los restantes
accionistas.

4. Asimismo, el accionista que reciba, de otro accionista o de un tercero, una oferta de
compra de sus acciones, por cuyas condiciones de formulacién, caracteristicas del
adquirente y restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que
tiene por objeto atribuir al adquirente una participacion accionarial superior al 50% del
capital social, sbélo podra transmitir acciones que determinen que el adquirente
supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a
la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas condiciones.

ARTICULO 9.- DESEMBOLSOS PASIVOS DINERARIOS

1. Correspondera al Consejo de Administracidon determinar el tiempo, forma y modo en
gue hayan de verificarse los desembolsos pasivos para el pago de las acciones suscritas
y que no quedaren totalmente desembolsadas en el momento de su suscripcion.

2. Enningun supuesto, el plazo para el desembolso podra exceder de cinco afios contados
a partir de la fecha en que la Junta General tome el acuerdo de aumentar el capital
social.

ARTICULO 10.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

1. Desde el momento en el que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacion
en el Mercado Alternativo Bursatil, en el caso de que la Junta General adopte un
acuerdo de exclusion de negociacidon de sus acciones de dicho mercado que no
estuviese respaldado por la totalidad de los accionistas, la Sociedad estara obligada a
ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a favor, la adquisicidon de sus acciones
al precio que resulte de la regulacidn de las ofertas publicas de adquisicion de valores
para los supuestos de exclusion de negociacion.

2. La Sociedad no estard sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admisién a



cotizacidon de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con caracter
simultaneo a su exclusién de negociacion del Mercado Alternativo Bursatil.

ARTICULO 11.- PUBLICIDAD DE LOS PACTOS PARASOCIALES

1. El accionista estard obligado a comunicar a la Sociedad los pactos que suscriba,
prorrogue o extinga y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las
acciones de su propiedad o queden afectados los derechos de voto que le confieren, de
conformidad con lo establecido en la Ley.

2. Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro dias habiles siguientes a
aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién.

3. La Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del
Mercado Alternativo Bursatil desde el momento en que sus acciones sean admitidas a
negociacién en el mismo.

ARTICULO 12.- ORGANOS DE GOBIERNO

La Sociedad se gobernard y dirigird por la Junta General de Accionistas y estard regida y
administrada por el Organo de Administracidn, que estara compuesto por un Consejo de
Administracidn.

ARTICULO 13.- JUNTA GENERAL
La Junta General quedard vdlidamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad
de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social

y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunion.

1. Reglas generales.

La Junta general se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, estatutos sociales y en el
Reglamento de la Junta General que completa y desarrolla la regulacién legal y estatutaria en
las materias relativas a su convocatoria, preparacion celebracion y desarrollo, asi como en el
ejercicio de los derechos de informacidn, asistencia, representacion y voto de los accionistas.
El Reglamento de la Junta General de Accionistas debera ser aprobado por ésta.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social,
las cuentas anuales del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Toda junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendrd la consideraciéon de Junta
General extraordinaria.

Cada Junta elegira entre los socios la persona que actuara de Presidente y de Secretario de la
Junta.

El Presidente de la Junta dirigird las reuniones, dara la palabra a los socios que lo soliciten por
el tiempo que estime pertinente y formulard las propuestas que se someten a votacion,
indicando el resultado de las votaciones.



2. Convocatoria.

Todas las Juntas se convocardn mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si
ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en el articulo 11 bis de
la Ley de Sociedades de Capital por lo menos un mes entre la fecha de convocatoria y la fecha
fijada para su celebracién. Mientras no conste la creacidn, inscripcion y publicacién de la
referida web, la convocatoria se publicard en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil"y en uno
de los diarios de mayor circulacién en la provincia en que esté situado el domicilio social.

Las segundas convocatorias de las Juntas, Ordinarias o Extraordinarias, podran hacerse al
mismo tiempo que se anuncia la primera; y la Junta podré celebrarse en el dia fijado para la
segunda convocatoria, si en la primera no hubo concurrencia suficiente, siempre que entre las
dos reuniones anunciadas haya un intervalo minimo de veinticuatro horas.

Deberan, asimismo, convocarla cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al menos, un
cinco (5) por ciento del capital social, expresando en :a solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes
a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para convocarla
debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud. Los administradores confeccionaran el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Los accionistas que representen un 5% del capital social pueden solicitar, dentro de los cinco dias
siguientes a la publicaciéon de la convocatoria, la publicacién de un complemento de la
convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, complemento que deberd
publicarse con al menos quince dias de antelacién a la fecha de celebracién de la Junta General.

3. Asistencia.

Serd requisito esencial para asistir que el accionista acredite anticipadamente su legitimacion,
para lo cual tendrd que tener inscrita la titularidad de sus acciones en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacidon a aquél en que haya de
celebrarse la Junta. Los asistentes deberan estar provistos de la correspondiente tarjeta de
asistencia nominativa o el documento que, conforme a Derecho les acredite como accionistas.

Podra asistirse a la Junta General bien acudiendo al lugar en que vaya a tener lugar, bien a otros
lugares conectados con aquél por sistemas telematicos que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, concurrentes, independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencidn y emision del voto en tiempo real.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General
por otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacidon debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que
cumplan con los requisitos establecidos en la ley para el ejercicio del derecho de voto a
distancia y con caracter especial para cada Junta.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado
tendra valor de revocacion.



Se estara a lo dispuesto en la legislacién aplicable en lo que respecta a la solicitud publica de
representacion.

4. Quérum.

La Junta General quedara védlidamente constituida en primera convocatoria si concurren a la
reunion, presentes o representados, accionistas que posean, al menos, el 25% del capital social
con derecho de voto.

Sin perjuicio de lo anterior, y conforme al articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, para
que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra modificacidon de los estatutos sociales, la emision de
obligaciones, la supresién o la limitacidon del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacién, la fusidn, la escision o la cesién global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50% por
ciento del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia de accionistas que representen el 25%
de dicho capital.

5. Deliberacion y adopcion de acuerdos.

El Presidente sometera a deliberacion de los accionistas los asuntos incluidos en el orden del
dia y dirigira el debate, de tal forma que una vez que el asunto se halle suficientemente
debatido lo someterd a votacion.

Cada accién confiere a su titular el derecho a emitir un voto y los acuerdos se adoptaran por
mayoria del capital, presente o representado, salvo en aquellos supuestos en los que la ley o
los estatutos requieran una mayoria superior.

En este sentido, y conforme al articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital, para que la Junta
General ordinaria o extraordinaria pueda acordar vdlidamente los acuerdos previstos en el
articulo 194 de la referida ley (los identificados en el apartado anterior sobre el Quorum), si el
capital presente o representado supera el 50% bastard con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
que representen el 25% o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50%.

6. Actas.

El acta de la Junta General debe ser aprobada en cualquiera de las formas previstas en la
normativa aplicable. El Consejo de Administracidon puede requerir la presencia de Notario para
que levante acta de la Junta General (en cuyo caso el acta no necesitara ser aprobada), y estara
obligado a requerir la presencia de Notario cuando lo soliciten (al menos con cinco dias de
antelacién a la fecha de celebracidn de la Junta General) accionistas que representen al menos
el 1% del capital social.

Una vez aprobada el Acta por cualquiera de los medios que establece la Legislacion vigente, y
salvo que la propia Junta hubiere dispuesto otra cosa, la formalizacidn en instrumento publico
de los acuerdos sociales corresponde a las personas que tengan facultades para certificarlos.



También podrad realizarse por cualquiera de los miembros del Consejo de Administracién, sin
necesidad de delegacidn expresa.

ARTICULO 14.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion estard compuesto de tres Consejeros como minimo y de nueve
como maximo, legalmente capaces. Los Consejeros no necesitaran ser Accionistas de la
Compaiiia ni constituir depdsito alguno en garantia de su gestién.

El Consejo se regird por .as normas legales que le sean de aplicaciéon y por los presentes
Estatutos Sociales. El Consejo desarrollara y complementara tales previsiones por medio del
oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya aprobaciéon informara a la Junta
General de Accionistas.

Si la Junta no los hubiese designado, el propio Consejo determinard quienes han de
desempenar los cargos de Presidente y Secretario, y si lo estimare oportuno, el Vicepresidente

y Vicesecretario.

El Secretario del Consejo de Administracién no precisard ser necesariamente miembro del
mismo.

1. Duracién y vacantes del cargo de consejero.

Los Consejeros ejerceran su cargo por plazo de cinco aios. Podrdn ser reelegidos una o mas
veces por periodos de cinco afos.

Vencido el plazo, el nombramiento caducard cuando se haya celebrado la siguiente Junta
General o haya transcurrido el termino legal para la celebracion de la Junta General.

La Junta General, en cualquier momento, podra remover o sustituir todos o alguno de los
Consejeros.

2. Delegacion de facultades.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el consejo de
administracién podrd designar de entre sus miembros y con caracter permanente una
Comisidn Ejecutiva, determinando las personas que deben componer dicha comisidn, y podra
designar, asimismo, un consejero delegado, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente,
con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme
a la normativa aplicable.

La delegacién permanente de alguna facultad del consejo de administracidn en la comision
ejecutiva o en el consejero delegado y la designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

El Consejo podra constituir una Comision de Auditoria y Control y una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones con las facultades de informacidn, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se especifican en estos
Estatutos Sociales y que se desarrollan en el Reglamento del Consejo de Administracién.



Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras,
sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decisién.

3. Forma de proceder en las reuniones del consejo.

El Consejo de Administracién se reunird cada vez que lo convoque el Presidente o quien haga
sus veces con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus funciones y, al menos,
una vez al trimestre.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracidn en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticién al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

El Consejo de Administraciéon quedara vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mds uno de sus componentes.

La convocatoria se hara por escrito individual (carta, fax, telegrama o correo electrénico) a
todos los consejeros y remitido al domicilio a tal fin designado por cada uno de ellos o, a falta
de determinacién especial, al registral.

Entre la remisién de la Ultima comunicacidon y la fecha prevista para la celebracion del Consejo
debera existir un plazo de, al menos, cinco dias naturales, salvo en el caso de reuniones de
caracter urgente que podrdn ser convocadas para su celebracién inmediata sujeto al
consentimiento de la mayoria de consejeros.

La convocatoria incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesién y se
acompafiard, salvo en casos de urgencia, de la informacidn que se juzgue necesaria para la
deliberacion y la adopcion de los acuerdos sobre los asuntos a tratar. En todo caso, el Consejo
podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia aunque no
figuren en el orden del dia de la convocatoria.

Serd vdlida la reunion del consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus
miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante, todo
consejero podra hacerse representar por otro consejero. La representacion se conferira por
escrito con caracter especial para la reunion de que se trate y podra ser comunicada por carta,
fax, telegrama o correo electrénico).

Un mismo Consejero podra ostentar la representacion de dos o mas Consejeros, ausentes o
imposibilitados.

El Consejo se entendera validamente constituido cuando concurran a la reunidn la mitad mas
uno de sus componentes.

Las reuniones se celebrardn en el domicilio social o en otro lugar en Espafia, a menos que todos
los miembros del Consejo consientan otro lugar en el extranjero.

El Presidente y cualquiera de los Vicepresidentes del Consejo de Administracién podra invitar a



participar en las sesiones del mismo a los integrantes del equipo directivo de la Sociedad o a
cualquier otra persona que consideren conveniente. Dichos invitados estaran obligados a
mantener estrictamente confidencial el contenido de lo tratado en las sesiones del Consejo.

Las deliberaciones y acuerdos del consejo se efectuardn por acuerdos separados y serdn
moderadas por el Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que hubieran
concurrido personalmente o por representacion, excepto cuando la Ley, estos Estatutos
Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion prevean otras mayorias. El Presidente
del Consejo dirigird y establecera el orden de las deliberaciones e intervencionesy, en caso de
empate, tendrd voto dirimente.

El Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo, podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o mas
Consejeros Delegados, determinando las personas que deban ejercer dichos cargos y su forma
de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o
permanente, determinando si son varios si han de actuar conjuntamente o pueden hacerlo por
separado, solidariamente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley.

La votacidn por escrito y sin sesion serd igualmente vélida siempre que ningln consejero se
oponga a este procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas. Las Certificaciones
de las Acta serdn expedidas por el Secretario del Consejo con el Visto Bueno del Presidente, o
por quienes legalmente les sustituyan.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se hardn constar en acta que serd firmada por el
Presidente y el Secretario o por quienes los hubieren sustituido. Las certificaciones de los
acuerdos serdn expedidas por las personas designadas en el articulo 109 y siguientes del
Reglamento del Registro Mercantil, su formalizacién en documento publico deberd ser
realizada por las personas a que hace referencia el articulo 108 del Reglamento del Registro
Mercantil y ademas por cualquier componente del Consejo, con cargo vigente e inscrito, sin
necesidad de delegacidn expresa.

4. Comisiones.

El consejo de administracion podra constituir en su seno comisiones especializadas,
determinando su composicién, designando a sus miembros y estableciendo las funciones que
asume cada una de ellas.

Las actas de las comisiones deberan estar a disposicidon de todos los miembros del consejo de
administracién.

ARTICULO 15. RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES

1. La retribucién de los Consejeros consistira en una asignacion fija anual (en metdlico o
en especie). La cuantia maxima de la asignacidn fija anual se decidira por la Junta
General para cada afio con validez para los ejercicios que la propia Junta establezca,
mediante acuerdo adoptado cumpliendo con los requisitos de quérum y mayorias
previstos para las modificaciones estatutarias en la Ley y en los Estatutos. La



retribucion podra ser diferente para cada uno de los Consejeros.

2. La determinacién de la remuneracién de cada consejero en su condicién de tal
correspondera al consejo de administracién, que tendrd en cuenta a tal efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

3. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que corresponda al
sistema de remuneracidn estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta general
de accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia.

4. Sin perjuicio de su condicién de administrado; cualquiera de las personas que ocupen
tal condicién podran ser designadas para el desempefio de funciones directivas, incluso
para el cargo de Director General o Consejero Delegado.

5. La retribucién del cargo de consejero serd compatible e independiente de las
retribuciones salariales, indemnizaciones, pensiones, servicios profesionales o
compensaciones de cualquier clase a las que pudieran tener derecho aquellos
miembros del Organo de Administracién, que mantengan con la sociedad una relacién
laboral especial o comun, por el desempefio de inociones de naturaleza distinta de las
propias de su condicién de consejeros, que, en su caso, desempefien para la Sociedad,
sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro
tipo que les fuera legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

ARTICULO 16.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comenzard el dia primero de enero y terminard el dia treinta y uno de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 17.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL. COMPOSICION, COMPETENCIAS Y
FUNCIONAMIENTO

1. La comision de auditoria, en su caso, estara compuesta exclusivamente por un minimo
de tres y un maximo de cinco consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo de
administracién, la mayoria de los cuales, al menos, deberdan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

2. En su conjunto, los miembros de la comisiéon tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacién con el sector de actividad al que pertenezca la entidad
auditada.

3. El presidente de la comisidon de auditoria serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

4. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comisién de Auditoria y Control
ejercera las siguientes funciones basicas:

a. Informar alajunta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la comisién y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cdmo esta ha contribuido
a la integridad de la informacién financiera y la funcién que la comisién ha



desempenado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditorio interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al drgano
de administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracidn y presentaciéon de la informacidn financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al drgano de
administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al consejo de administracién las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizdindose del proceso
de seleccién, de conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2,3y 5,
y 17.5 del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, asi como las condiciones
de su contratacién y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservar suindependencia en el ejercicio de
sus funciones.

Establecerlas oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia,
para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en los articulos
5, apartado 4, y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, y en lo
previsto en la seccidn 3.° del capitulo IV del titulo | de la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracién de su independencia en relacién con la entidad
o entidades vinculadas a esta, directa o indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el
auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracidn motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legaly en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas.

Informar con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos sociales y en el Reglamento del consejo
y en particular, sobre:



1.0 La informacidon financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente,

2.0 la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

3.0 las operaciones con partes vinculadas. La Comision de Auditoria no
ejercera las funciones previstas en esta letra cuando estén atribuidas
estatutariamente a otra comisién y ésta esté compuesta Unicamente
por consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos consejeros
independientes, uno de los cuales debera ser el presidente.

5. Lo establecido en les letras d), e) y f) del apartado anterior se entendera sin perjuicio
de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

6. La Comisidon de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacién financiera peridédica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles, asi
corno la informacidn que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira a peticién de cualquiera de
sus miembros y cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre
qgue el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emisidn de un informe o
la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones. Quedard validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen
parte de la Comisién, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 18. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. El Consejo de Administracidon podra constituir una Comision de Nombramientos y
Retribuciones, drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacién sefialado en el apartado 2 de este articulo.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su caso, se compondra de un
minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracion, de entre los consejeros externos, a propuesta del Presidente del
Consejo. La mayoria de los miembros de la Comisiéon de Nombramientos vy
Retribuciones serdn consejeros independientes. El Consejo de Administracidon
designara, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros que formen parte de
dicha Comisién. El cargo de Secretario de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones sera desempefiado por el Secretario del Consejo de Administracion.

3. Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendran
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados
a desempeiiar.

4. Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros
de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccién y cese de los consejeros que integren la Comisidn se regira por
lo acordado por el Consejo de Administracion.



5. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracién, la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones ejercera las siguientes funciones basicas:

a)

b)

d)

e)

f)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo
de administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacidn
precisos para que puedan desempeiiar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacidon o para su sometimiento a la decisién de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la Junta General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracién y
del primer ejecutivo de la sociedad vy, en su caso, formular propuestas al consejo
de administracion para que dicha sucesidon se produzca de forma ordenada vy
planificada.

Proponer al consejo de administracidn la politica de retribuciones de los consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las demas condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

ARTICULO 19.- BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO

1. El Consejo de Administracién, dentro del plazo legal, formulara las Cuentas anuales, la
Memoria, el Informe de Gestion y la Propuesta de Aplicacion del Resultado, asi corno
en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados. Las cuentas
anuales y el informe de gestidn deberan firmarse por todos los consejeros. Si faltara la
firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que falta, con
expresa indicacidn de la causa.

2. Lalunta General resolvera sobre la aplicacion del resultado, de acuerdo con el Balance



aprobado, estando obligada la Sociedad a distribuir en forma de dividendos a sus
accionistas, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el
beneficio obtenido en el ejercicio de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la
Ley de SOCIMIs (o la normativa aplicable en cada momento a las SOCIMs).

3. La Junta General de accionistas determinard el momento y la forma de pago de los
dividendos a distribuir, en su caso, con sujecion a lo previsto en estos Estatutosy en la
Ley de SOCIMIs.

4. El consejo de Administracion podra acordar la distribucion de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

ARTICULO 20.- DIVIDENDOS.

La Sociedad, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que corresponda, distribuira el
beneficio del ejercicio en forma de dividendos de la siguiente forma:

(i) El 100 por cien de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en
beneficios distribuidos por las entidades a las que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
11/2009 de 26 de octubre.

(ii) Al menos el cincuenta (50) por ciento de los beneficios derivados de la transmisiéon de
inmuebles y acciones o participaciones afectos al cumplimiento de su objeto social
principal a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 11/2009, de 26 de octubre,
realizadas una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 3.3 de la Ley 11/2009,
de 26 de octubre, esto es:

(a) en el caso de inmuebles promovidos o adquiridos con posterioridad al
acogimiento del régimen especial, a partir de transcurrir tres afios desde la
fecha en que fueron alquilados u ofrecidos en alquiler por primera vez, y en el
caso de inmuebles que figuren en el patrimonio antes de dicho acogimiento,
desde la fecha delinicio del primer periodo impositivo de aplicacion del régimen
especial, siempre que en dicho momento se encuentren arrendados u
ofrecidos en arrendamiento; y

(b) en el caso de acciones o participaciones, a partir de transcurrir tres afios
desde su adquisicidn o, en su caso, tras transcurrir tres afios desde el inicio del
primer periodo Impositivo de aplicacién del régimen especial.

El resto de los beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles afectos al cumplimiento de
dicho objeto, en el plazo de los tres afos posteriores a la fecha de transmisién o, en su defecto,
deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan
del ejercicio en que finaliza el plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversion se
transmitiesen antes del plazo de los tres afios siguientes desde la fecha en que fueron
arrendados u ofrecidos en arrendamiento por primera vez, en el caso de inmuebles, o desde
la fecha de su adquisicion. En el caso de acciones o participaciones, aquellos beneficios
deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que
procedan del ejercicio en que se han transmitido.

(iii) Al menos el ochenta (80) por ciento del resto de los beneficios obtenidos.



La distribucién de dividendos deberd acordarse dentro de los seis meses posteriores a la
conclusién de cada ejercicio y el dividendo debera ser pagado dentro del mes siguiente a la
fecha del acuerdo de distribucion.

Indemnizacion.

En aquellos casos en los que la distribucidon de un dividendo ocasione la obligacién para la
Sociedad de satisfacer el gravamen especia, previsto en el articulo 9.2 de la Ley 11/2009, de 26
de octubre, o la norma que lo sustituya, el Consejo de Administracién de la Sociedad podrd
exigir a los accionistas que hayan ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la
Sociedad. El importe de la indemnizacidon sera equivalente al gasto por Impuesto sobre
Sociedades que se derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el
calculo cal gravamen especial, incrementando en la cantidad que, una vez deducido el
impuesto sobre sociedades que grave el importe total de la indemnizacidn, consiga compensar
el gasto derivado del gravamen especial y de laindemnizacién correspondiente.

El importe de la indemnizacién sera calculado por el Consejo de Administracion, sin perjuicio
de que resulte admisible la delegacién de dicho cdlculo a favor de uno o varios consejeros. Salvo
acuerdo en contrario del Consejo de Administracidn, la indemnizacién sera exigible el dia
anterior al pago del dividendo.

Derecho de compensacion. La indemnizacidn serd compensada con los dividendos que deba
percibir el accionista que haya ocasionado la obligacién de satisfacer el gravamen especial.

Otras reglas.

(i) En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizaciéon pueda causar un
perjuicio a la Sociedad, el Consejo de Administracién podra exigir un importe menor al
importe calculado de conformidad con lo previsto en el presente articulo.

(ii) En la medida en que resulten aplicables, las reglas establecidas en este Articulo serdn
asimismo aplicables en el supuesto de distribucién a los accionistas de cantidades
analogas a los dividendos (reservas, etc.).

ARTICULO 21.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

1. La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier
tiempo, con los requisitos establecidos en la Ley y por las demas causas previstas en la
misma.

2. Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta
General, el Consejo de Administracion debera convocarla en el plazo de dos meses
desde que concurra dicha causa para que adopte el acuerdo de disolucidn,
procediendo en la forma establecida en la Ley, si el acuerdo cualquiera que fuese su
causa, no se lograse. Cuando la disolucion deba tener lugar por haberse reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social, aquella podra evitarse
mediante acuerdo de aumento o reduccién del capital social o por reconstruccion del
patrimonio social en la medida suficiente. Dicha regularizacion sera eficaz siempre que
se haga antes de que se decrete la disolucidn judicial de la Sociedad.



ARTICULO 22.- LIQUIDADORES

1. Quienes fueren administradores al tiempo de la disolucidon quedardn convertidos en
liguidadores, salvo que, al acordar la disolucién, los designe la Junta General.

1. Si el nimero de aquellos fuere par, salvo acuerdo de la Junta que decida la
disolucién, cesara en el cargo el administrador que llevare menos tiempo en el
ejercicio del cargo vy, siendo varios, el de mayor edad.

2. En el plazo de tres meses a contar desde la apertura de la liquidacién, los
liguidadores formularan un inventario y un balance de la sociedad con
referencia al dia en que se hubiera disuelto.

3. Concluidas las operaciones de liquidacidn, los liquidadores someteran a la
aprobacién de la junta general un balance final, un informe completo sobre
dichas operaciones y un proyecto de division entre los socios del activo
resultante.

4. La cuota de liquidacion sera proporcional a la participacién de cada accionista
en el capital social, y no podra ser satisfecha sin el previo pago a los acreedores
del importe de sus créditos o sin consignarlo en una entidad de crédito del
término municipal en que radique el domicilio social.

5. A la escritura publica se incorporardn el balance final de liquidacion y la
relacion de los socios, en la que conste su identidad y el valor de la cuota de
liguidacion que les hubiere correspondido a cada uno.

ARTICULO 23. REMISION A LA LEY

La regulacién de todos los aspectos no regulados en estos Estatutos se remitira a la legislacion
vigente y de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razén de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su
propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.



